
Leitbild Club Aktiv





Selbsthilfe von und für 
Menschen mit Behinderung 
und chronischer Erkrankung 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

gegründet als e.V. 1973 in Trier 

Gemeinschaftlich von Menschen 
mit und ohne Behinderung





Gemeinnützig & 
unabhängig

Wir sind ein gemeinnütziger Verein, 
der dem Gemeinwohl dient. 
 
Wir wahren die Unabhängigkeit und  
Eigenständigkeit unserer Organisation.

Wir sind überparteilich und  
konfessionell ungebunden. 





Unsere Wurzeln 

Die Prinzipien der Selbsthilfe:

 ▪ Befähigung statt Bevormundung

 ▪ Förderung der Eigenverantwortung 
 und der Eigenkräfte 

 ▪ Betroffenen-Kompetenz:  
 „Expert*innen in eigener Sache“

 ▪ Aktive Mitgestaltung und Beteiligung: 
 „Nicht über uns ohne uns“





Unsere Orientierung 

Das partnerschaftliche, gleichberechtigte 

und barrierefreie Miteinander auf  

Augenhöhe von Menschen mit und ohne 

Behinderung / chronische Erkrankung.  

Für uns steht ganzheitlich der individuelle 

Mensch mit seinen Möglichkeiten im  

Vordergrund, nicht der Fokus auf die  

Behinderung oder Erkrankung. 





Unsere Vision

Das Erreichen einer echten inklusiven  

Gesellschaft, in der in allen Bereichen  

alle Menschen gleichberechtigt teilhaben 

können.

Eine Gesellschaft in der Menschen mit  

Behinderung / chronischer Erkrankung  

gleichermaßen akzeptiert und  

gleichberechtigt sind. 





Unsere Ziele

Wir wirken durch unser Tun aktiv daran mit,  

für Menschen mit Behinderung / chronischer  

Erkrankung in allen Lebensbereichen  

Gleichberechtigung, vollumfängliche  

Teilhabe und selbstbestimmte Lebens- 

qualität zu schaffen. 

Wir verfolgen für eine inklusive Zukunft in  

allen Bereichen konsequente Barrierefreiheit. 





Unsere Aufgaben

Wir unterstützen Menschen mit Behinderung /  
chronischer Erkrankung dabei, ihr Leben aktiv,
eigenständig und eigenverantwortlich zu 
gestalten. Wir tun dies als: 

 ▪ unabhängige Interessenvertretung und 
 Selbsthilfe,

 ▪ als freier Anbieter von eigenen ambulanten  
 Diensten und Träger von Einrichtungen und  
 Projekten. 





Unsere Perspektive

Wir entwickeln unsere Angebote unter  

Einbindung der Betroffenen-Perspektive.  

Wir räumen der ambulanten und teilsta- 

tionären Versorgung den Vorrang ein.  

Das Recht auf Wahlfreiheit – z.B. wo/wie/mit 

wem will ich leben – ist ein zentraler Aspekt. 

Wir bieten individuelle Lösungen, bei denen  

die Wünsche und Bedürfnisse der Betroffenen  

im Mittelpunkt stehen. 





Unsere Identifikation

Wir alle sind als gemeinsame Richtschnur 
und Orientierung dem Leitbild des Club Aktiv  
verpflichtet. 

Wir stellen an uns alle im Club Aktiv die Erwar- 
tung, dass sich jede/-r an seinem Platz mit den  
Zielen und Werten des Club Aktiv identifiziert  
und diese nach innen wie nach außen glaub- 
würdig und mit Überzeugung vertritt. 





Unsere Verantwortung

Um unsere Arbeit für unsere Klient*innen und  
Mitglieder leisten zu können, gehören unsere  
Mitarbeiter*innen zu unseren wichtigsten Res- 
sourcen. Wir achten auf gegenseitiges respekt- 
volles, faires und wertschätzendes Miteinander. 

Wir arbeiten gemeinsam kontinuierlich daran im 
Rahmen des wirtschaftlich Möglichen Arbeits- 
bedingungen zu gestalten, die gute Leistungen  
und Arbeitszufriedenheit sichern.





Inklusion, Individualität 
und Vielfalt als Stärken

Beim Club Aktiv arbeiten Menschen mit und  
ohne Behinderung / chronische Erkrankung  
gleichberechtigt und partnerschaftlich auf  
allen Ebenen zusammen. 

Wir knüpfen an individuelle Stärken und  
Fähigkeiten an und fördern sie. 

Wir leben mit unseren Mitarbeiter*innen einen  
inklusiven Arbeitsalltag in jeder Hinsicht.



Club Aktiv e.V. 
Geschäftsstelle 

54295 Trier, Schützenstr. 20 

www.clubaktiv.de 


